	Abbiamo diviso il  filmato e lo abbiamo diviso in tredici piccoli capitoli. Dopo ogni visionamento rispondi alle domande che vedi elencate ed esprimi il tuo parere personale a riguardo.



	Vedi il primo filmato relativo al colloquio di lavoro di Reto Marchesi.
Non tutti i colloqui di lavoro incominciano con delle domande mirate e precise da parte del selezionatore o della selezionatrice. Se così non fosse come imposteresti il racconto dei tuoi dati anagrafici e delle tue esperienze di lavoro precedenti?

A che cosa serve un colloquio di lavoro secondo te?

Ritieni l’abbigliamento adeguato?

Secondo te perché vengono poste determinate domande?

Descrivi come si pone secondo te il ragazzo.

Ti saresti posto nello stesso modo?

	Vedi il secondo filmato relativo alla formazione ed al precedente tirocinio di Reto.
Come imposteresti il discorso sul tuo tirocinio e sulla tua formazione precedente?

Cosa ti serve preparare per un colloquio di lavoro?

Preparasti una documentazione cartacea? Se sì, come?

	
Vedi il terzo filmato relativo al lavoro attuale di Reto ed alla sua padronanza delle lingue straniere

Secondo te perché è importante conoscere le lingue straniere?

Come ti sembra la descrizione fornita da Reto sul suo lavoro? 

Come imposteresti un discorso dettagliato sul lavoro o sul tirocinio che stai svolgendo?

	Vedi il quarto filmato relativo a lla motivazione di Reto.
Secondo te perché la selezionatrice vengono richieste le motivazioni che spingono a fare domanda presso un’azienda?

Secondo te che cosa si intende per motivazione?

E’ indispensabile conoscere il territorio in cui andrai a lavorare? Se sì, perché?



	Vedi il quinto filmato relativo all’apprendistato e alla conoscenza dell’azienda.
Secondo te perché la selezionatrice descrive l’azienda? Esprimi il tuo parere.

Che funzione ha la descrizione dell’azienda da parte della selezionatrice ai fini del colloquio?

Secondo te è positivo che Reto, oltre ad indicare una sua capacità, racconti e descriva come ha lavorato fin’ora? Perché? Cosa ne pensi?

Secondo te perché la selezionatrice mette l’accento sui cambiamenti avvenuti in azienda e nel modo di lavorare?

Raccontando una tua esperienza personale prova a mettere in luce che cambiamenti ha subito la tua professione negli ultimi anni?

Nel colloquio di lavoro si fa riferimento all’autonomia sul posto di lavoro. Che cosa vuol dire secondo te? Che competenza bisogna avere per essere autonomi?

	Vedi il sesto filmato relativo all’importanza dell’alfabetizzazione informatica.
Secondo te e per la tua professione ritieni sia importante conoscere ed utilizzare il computer. Se sì perché e descrivi la tua situazione attuale.

Che tipo di conoscenze informatiche richiede la tua professione? Le possiedi tutte?

Ai fini del colloquio ti sembra che Reto abbia risposto in modo adeguato evidenziando le conoscenze informatiche ma anche le sue carenze?



	Vedi il settimo filmato
Secondo te perché durante il colloquio di lavoro vengono chiesti i progetti futuri?

Che progetti hai per i prossimi 5 anni?

Perché secondo te la selezionatrice fa riferimento ad un periodo di tempo di 5 anni?

	Vedi l’ottavo filmato 

La selezionatrice chiede la motivazione che ha spinto Reto a presentarsi al colloquio ma poi non chiede il perché su quanto affermato. Secondo te se ti fosse chiesto il perché trovi interessante il lavoro, come dovrebbe essere impostato il discorso, quali argomenti toccheresti?

Secondo te perché la selezionatrice fa riferimento alla motivazione di Reto di presentarsi alla loro azienda?

Ritieni importante presentarti ad un colloquio di lavoro documentato sull’azienda? Se si perché? Se no perché?

	Vedi il nono filmato sulla flessibilità e sulla responsabilità sul posto di lavoro.
Perché secondo te la selezionatrice pone a Reto delle domande sulla sua disponibilità a fare degli straordinari?

Oggi si parla molto di flessibilità. Secondo te cosa vuol dire? Hai qualche esperienza da raccontare? 

La selezionatrice fa riferimento alle prospettive di carriera. Ritieni adeguato il comportamento assunto da Reto? Descrivilo.

Nel colloquio si fa riferimento all’assumere incarichi di responsabilità, che cosa vuol dire per te?

	Vedi il decimo filmato sulla formazione permanente sul posto di lavoro.
Si parla di disponibilità a seguire dei corsi di formazione anche durante l’esperienza lavorativa. Cosa ne pensi? Esprimi un tuo giudizio ed una tua attitudine in merito?

	Vedi l’undicesimo filmato.
Perché secondo te la selezionatrice pone delle domande molto personali a Reto? Che funzioni hanno secondo te? Come risponde Reto secondo te?

Durante un colloquio di lavoro che pregi e difetti descriveresti? Ti sembra giusta la risposta data da Reto? 

Ritieni importante avere la patente di guida per il tuo lavoro? Perché?

	Vedi il dodicesimo filmato sulle aspettative del salario.
Come risponderesti alla domanda sulle tue aspettative in merito al salario? Tu proporresti una cifra oppure lasceresti che ti sia proposta dall’azienda? Riporta le tue riflessioni in merito.

Pensi che si debbano fare delle ricerche al riguardo? Se sì, perché?

Quali sono secondo te i criteri per stabilire un adeguato salario?

	Vedi l’ultimo filmato sulla conclusione del colloquio.
Secondo te come è andato questo colloquio? Esprimi un tuo giudizio personale.

Cosa potrebbe pensare la selezionatrice del ragazzo?

E viceversa, cosa pensa Reto della sua presentazione e del colloquio appena concluso?

Pensi che verrà assunto? 

Se sì, perché e da cosa si potrebbe intuire?

Se no, perché e da cosa si potrebbe intuire?

Esprimi un giudizio positivo ed uno negativo del colloquio da te appena visionato ed analizzato.




